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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Weczoraj bierni, dzis aktywni. Kompleksowy projekt aktywizacji zawodowej osob biernych zawodowo
powyzej 30 roku zycia zamieszkatych na terenach wiejskich wojewddztwa mazowieckiego” nr
RPMA.08.02.00-14-4412/16

Niniejszy Regulamin sporzadza sie na potrzeby realizacji Projektu pt. ,Wczoraj bierni, dzi§ aktywni.
Kompleksowy projekt aktywizacji zawodowej oséb biernych zawodowo powyzej 30 roku zycia zamieszkatych na
terenach wiejskich wojewddztwa mazowieckiego” nr RPMA.08.02.00-14-4412/16, wspodtfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach w ramach Osi Priorytetowej VIIl Rozwdj rynku pracy Dziatania
8.2 Aktywizacja zawodowa o0sdb nieaktywnych zawodowo Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

§1. Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — Projekt pt. ,,Wczoraj bierni, dzi$ aktywni. Kompleksowy projekt aktywizacji zawodowej osdb
biernych zawodowo powyzej 30 roku zycia zamieszkatych na terenach wiejskich wojewddztwa
mazowieckiego” nr RPMA.08.02.00-14-4412/16
Umowa — Umowa uczestnictwa w Projekcie.

Beneficjent — BWRz Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-301) przy ul. Nowy Zjazd 1A
RPO WM — Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
Instytucja Posredniczgca — Wojewaoddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Kandydat do Projektu — osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba, z ktdérag zostata podpisana Umowa uczestnictwa w Projekcie.

Regulamin Rekrutacji — Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w do projekcie , Wczoraj bierni, dzi$ aktywni.
Kompleksowy projekt aktywizacji zawodowej oséb biernych zawodowo powyzej 30 roku zycia
zamieszkatych na terenach wiejskich wojewddztwa mazowieckiego” nr RPMA.08.02.00-14-4412/16
9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i

nie jest bezrobotna).

10. Osoba z niepetnosprawnosciami — to osoba niepetnosprawna, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.), i/lub osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

11. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED3 — wyksztatcenie

ponadgimnazjalne (wfacznie).

12. Osoby powyzej 30 r.z — osoba, ktdora w dniu przystgpienia do projektu, tj. podpisania Umowy ma

PN RAWN

ukoriczone 30 lat
13. Osoby powyzej 50 r.z — osoba, ktdora w dniu przystgpienia do projektu, tj. podpisania Umowy ma
ukonczone 50 lat

§2. Informacje ogdlne o Projekcie

1. Projekt pt. ,Wczoraj bierni, dzi$ aktywni. Kompleksowy projekt aktywizacji zawodowe] osdb biernych
zawodowo powyzej 30 roku zycia zamieszkatych na terenach wiejskich wojewddztwa mazowieckiego” nr
RPMA.08.02.00-14-4412/16 realizowany jest przez spétke BWRz Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie w
ramach Osi Priorytetowej VIII Rozwdj rynku pracy Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa osdb nieaktywnych
zawodowo Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

2. Projekt wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020.

3. Catkowita wartos¢ projektu: 1 868 750,40 zt

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020
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Wysokos¢ dofinansowania: 1 775 312,88 zt

Zasieg terytorialny Projektu — woj. mazowieckie

Okres realizacji Projektu: od 01.11.2016 r. do 28.02.2018 r.

Celem gtéwnym projektu jest zatrudnienie minimum 48 z 120 uczestnikéw (72K,48M), w wieku 30 lat i
wigcej, biernych zawodowo, mieszkajagcych na terenach wiejskich wojewddztwa Mazowieckiego
nalezacych co najmniej do jednej z nastepujgcych grup: kobiety(72K), osoby o niskich
kwalifikacjach(14K,10M), osoby powyzej 50 r.z. (7K,5M), osoby niepetnosprawne (7K,5M) dzieki
uczestnictwu w projekcie aktywizacji zawodowej i nabyciu kompetencji przez 27 uczestnikéw (16K,11M) w
zawodzie Pracownik Obstugi Biurowej oraz kompetencji w zawodzie Przedstawiciel Handlowy przez 27K i
18M od 11.2016 do 02.2018 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie.

§3. Kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca tgcznie wszystkie okreslone
ponizej formalne warunki udziatu w Projekcie,
FORMALNE — OBLIGATORYJNE warunku udziatu w Projekcie:

a) Uczestnik projektu jest osobg powyzej 30 r.z. — kryterium weryfikowane na podstawie nr PESEL (osoba
w dniu przystgpienia do projektu, tj. podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie musi miec
ukonczone 30 lat)

b) Uczestnik projektu jest osobg bierng zawodowo — kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia
w Formularzu Zgtoszeniowym, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

c) Uczestnik projektu jest osobg, ktéra mieszka na obszarze woj. mazowieckiego wytgcznie na terenach
wiejskich — kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia w Formularzu Zgtoszeniowym,
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

Ocena spetnienia kryteriow formalnych opiera sie na przyznaniu 1 pkt za spetnienie kazdego z ww.
kryteridw. taczna obligatoryjna liczba punktéw do zdobycia to 3 pkt.

Jezeli kandydat na uczestnika projektu nie spetni wszystkich ww. kryteridw formalnych nie kwalifikuje sie

do udziatu w projekcie, a jego formularz nie podlega dalszej ocenie.
PREMIUJACE — DODATKOWE warunku udziatu w Projekcie:

a) Uczestnik projektu jest kobiets,

b) Uczestnik projektu jest osobg powyzej 50 r.z — kryterium weryfikowane na podstawie nr PESEL (osoba
w dniu przystgpienia do projektu, tj. podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie musi mieé
ukonczone 50 lat),

c) Uczestnik projektu jest osobg o niskich kwalifikacjach - kryterium weryfikowane na podstawie
os$wiadczenia dot. poziomu posiadanego wyksztatcenia w Formularzu Zgtoszeniowym, stanowigcym
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

d) Uczestnik projektu jest osobg z niepetnosprawnosciami — kryterium weryfikowane na podstawie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z
pozn. zm.) lub orzeczenie albo inny dokument, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z pdzn. zm.)

Kryteria premiujagce nie sg obligatoryjne, o ile uczestnik projektu spetnia definicje grupy docelowej
projektu zgodnie z SZOOP RPO WM, tj. Osoba bierna zawodowo wieku 30 lat i wiecej nalezgca co najmniej
do jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku Zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety.

Ocena kryteriow premiujgcych opiera sie na przyznaniu +1 pkt za spetnienie kazdego z ww. kryteridow
premiujgcych. taczna dodatkowa liczba punktow do zdobycia to 4 pkt.

MERYTORYCZNE warunki udziatu w projekcie:

a) ANALIZA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH - ocenie podlegac bedg posiadane przez kandydatéw:

- kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (0-5 pkt) — ocenie poddane zostang posiadane na dzien
aplikowania do projektu przez kandydata umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe. Najwyzsza liczba pkt
przyznana bedzie kandydatom, ktorzy wykazg takie umiejetnosci lub kwalifikacje, ktére w najwiekszym
stopniu zostang ocenione jako przydatne na rynku pracy badZ beda adekwatne do zakresu
tematycznego realizowanych w projekcie szkolen.

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020
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- cechy i umiejetnosci poza zawodowe (0-5 pkt) — najwyzsza liczba pkt przyznana bedzie kandydatom,
ktorzy wskazg takie cechy witasnej osobowosci, ktére bedg najbardziej przydatne na rynku pracy w
ktoryms$ z obszaréw tematycznych szkolen zaplanowanych w projekcie lub tez zdaniem doradcy
zawodowego ocenione zostang jako pozadane na rynku pracy.

9. Kryteria merytoryczne nie sg obligatoryjne

10. Ocena kryteriow merytorycznych opiera sie na przyznaniu przez doradce zawodowego od 0 do 10 pkt za
przedstawiony w formularzu zgtoszeniowym opis predyspozycji zawodowych kandydata. taczna
dodatkowa liczba punktow do zdobycia to 10 pkt.

§4. Proces rekrutacji i kwalifikowania uczestnikéw do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do Projektu polegata bedzie na weryfikacji spetniania przez Kandydata/Kandydatke kryteriéw
obligatoryjnych udziatu uczestnictwa w Projekcie oraz kryteriow premiujacych i merytorycznych
(dodatkowe punkty). Weryfikacja prowadzona bedzie na podstawie danych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym.

2. W przypadku dokumentéw, w ktérych stwierdzone zostang braki, nieprawidtowe/niekompletne
wypetnienie, brak wymaganych podpiséw kandydat/kandydatka do Projektu zostanie poinformowany/a
(telefonicznie lub pocztg e-mail) o koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy w terminie 5 dni roboczych.
Brak uzupetnienia/poprawy w w/w terminie skutkowaé bedzie pozostawieniem zgtoszenia bez
rozpatrzenia.

3. Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu w
Projekcie.

4. Integralna czescig formularza zgtoszeniowego jest:

a) Informacja o uczestnikach projektu
b) Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych

5. Podanie danych osobowych oraz podpisanie oswiadczenia uczestnika projektu dotyczace przetwarzania
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania i podpisania jest rdznoznaczna z
brakiem mozliwosci udziatu w Projekcie.

6. Rekrutacja do projektu sktada sie z pieciu etapdw:

ETAP | - Kampania informacyjno-promocyjna

Jej celem bedzie dotarcie z informacjg o projekcie do wszystkich potencjalnych uczestnikow projektu.
Prowadzona bedzie jednoczesnie na kilku pfaszczyznach: medialnej i dystrybucyjnej (rozestanie informacji o
projekcie drogg pocztowg) czy wspdtpraca z lokalnymi instytucjami. W trakcie jej realizacji wykorzystane
zostang miedzy innymi nastepujgce narzedzia: Internet, prasa, strona internetowa dotyczaca projektu:
http://aktywni.edu.pl/

Etap Il. Przyjmowanie zgtoszen i ocenia kryteriow formalnych

Przyjmowanie zgtoszen mozliwe jest w nastepujgcych formach:

- mail — na adres: aktywni@efs.edu.pl
- osobiscie —w Punktach Informacyjnych projektu
- pocztg/kurierem — na adres BWRz Sp. z 0.0., ul. Nowy Zjazd 1a, 00-301 Warszawa

Przyjmowanie zgtoszerh odbywa sie w terminie 01.11.2016 — 10.01.2017. Termin moze zosta¢ wydtuzony. O
kazdorazowej zmianie terminu Beneficjent bedzie informowat na stronie internetowej projektu:
http://aktywni.edu.pl/ z uwzglednieniem zamkniecia naboru formularzy zgtoszeniowych w terminie minimum
14 dni kalendarzowych od daty poinformowania o zmianie.

Ocena odbywa sie przez personel projektu i polega na ocenie kwalifikowalnosci uczestnika do udziatu w
projekcie (na podstawie kryteridw formalnych) oraz spetnieniu przez niego ewentualnych kryteriow
dodatkowych projektu (na podstawie przedstawionych o$wiadczeri/dokumentdw) oraz zliczeniu punktéw.

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020
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Etap lll. Ocena kryteriow merytorycznych

Ocena ta odbywa sie przez doradce zawodowego i polega na ocenie predyspozycji zawodowych kandydata.

ETAP IV. Utworzenie i publikacja list rankingowych

Po weryfikacji formalno-merytorycznej wszystkich nadestanych formularzy zgtoszeniowych utworzone zostang
2 listy:

Lista A - podstawowa lista 120 oséb — w podziale na kobiety i meiczyzn (odpowiednio lista Al i A2)
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktorzy uzyskali najwyzsza taczng ilosé¢ punktéw z uwzglednieniem
limitéw okreslonych w projekcie.

Lista B - lista rezerwowa wszystkich pozostatych osdb, ktdrzy spetnili kryteria formalne — w podziale na kobiety i
mezczyzn (odpowiednio lista B1 i B2)

ETAP V. Podpisanie uméw z uczestnikami

Umowa uczestnictwa w Projekcie podpisywana jest w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie.

Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczne z rezygnacja Kandydata/Kandydatki z
uczestnictwa w Projekcie. W takim przypadku do Projektu kwalifikowana jest kolejna osoba z danej listy
rezerwowej.

7. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang powiadomione drogg telefoniczng badz mailowa.

8. Do pozostatych oséb, ktére znalazty sie na lisScie rezerwowej wystany zostanie mail z informacjg o
niezakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie.

9. Zadna z list A i B nie bedzie publikowana na stronie internetowej projektu ze wzgledu na ochrone danych
osobowych.

10. W przypadku osdb, ktére uzyskajg tg samga ilos¢ punktow o zakwalifikowaniu zadecyduje kazdorazowo
Koordynator projektu przyznajgc dodatkowe 3 pkt. z uwzglednieniem zapiséw projektu — szczegdlnie w
kontekscie opisu grupy docelowe;.

11. W przypadku rezygnacji ktorej$ z oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie jej miejsce zajmie kolejna
osoba z listy rezerwowe;j.

12. W przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby 120 uczestnikdw Projektu
wyznaczy dodatkowy termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

13. W przypadku zakwalifikowania do projektu kazdy z uczestnikow zobowigzany bedzie do dostarczenia w
terminie do 10 dni roboczych nizej wymienionych dokumentow:

- umowe uczestnictwa w projekcie wraz zatgcznikami,
- oryginat formularza zgtoszeniowego,

9. Proces rekrutacji przebiegac bedzie zgodnie z zasadg rownych szans, co oznacza, ze kazdy z potencjalnych
uczestnikdw spetniajacych kryteria udziatu w projekcie bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanego
w nim wsparcia bez wzgledu na swojg pte¢, wyksztatcenie, wiek, wyznanie itp. Kampania informacyjno-
promocyjna prowadzona bedzie z uwzglednieniem réznych kanatéw przekazu, stosowany bedzie jezyk
wrazliwy na ptec. Miejsca spotkan z kandydatami nie bedg stanowity barier architektonicznych dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowa.

10. Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Koordynator Projektu.

11. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla
wszystkich uczestnikdw, uwzgledniajacymi kryteria strategiczne projektu, w oparciu o dokumenty
rekrutacyjne.

12. Wybodr uczestnikdw projektu przeprowadzi specjalnie powotana Komisja Kwalifikacyjna wedtug kryteriow
ustalonych w dokumentach projektu, w sktad ktérej bedg wchodzi¢ nastepujgce osoby: cztonek zespotu
projektowego oraz doradca zawodowy

13. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzgdzeniem dokumentu: Protokdt Komisji Kwalifikacyjnej z
przebiegu wyboru uczestnikéw do projektu.

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020



3.

E:jrr‘gggfsekie Oazowsze, Unia Europejska e

Program Regionalny ST DEIER] Europejski Fundusz Spoteczny * g

* %
* 4 *

§5. Ogdlne zasady uczestnictwa w Projekcie

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie podpisujg Umowe Uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr
2 do Regulaminu). Podpisanie Umowy Uczestnictwa w Projekcie jest réwnoznaczne z akceptacjy
warunkow uczestnictwa w Projekcie i oznacza przystgpienie do Projektu.

Umowa Uczestnictwa w Projekcie okresla szczegdtowe zasady uczestnictwa w Projekcie, do ktoérych
przestrzegania zobowigzuje sie Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do realizacji i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
dziataniach przewidzianych dla niego w ramach Projektu.

§6. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) otrzymania wsparcia doradczego/szkoleniowego ze strony wykwalifikowanej kadry realizujgcej
zajecia szkoleniowe i doradcze.

b) otrzymania stosownych zaswiadczen i certyfikatdw po udzielonych formach wsparcia, pod
warunkiem wypetnienia przez Uczestnika Projektu zobowigzan okreslonych niniejszg Umowa.

c) otrzymania Swiadczen okreslonych w IPD i wynikajgcych z przewidzianej Sciezki wsparcia, tj. m.in.
badan medycyny pracy, stypendiéw szkoleniowych/stazowych, zwrotu kosztéw dojazdéw/opieki
nad osobg zalezng, materiatéw szkoleniowych, opieke opiekuna stazu

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia wskazanych w IPD, tj. m.in.: indywidualnym
doradztwie zawodowym, szkoleniu zawodowym i/lub stazu zawodowym

b) potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci

c) udziatu w badaniach ewaluacyjnych, testach i egzaminach realizowanych w ramach Projektu;

d) potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych oraz korzystania z cateringu na szkoleniu
zawodowym przez ztozenie podpisu na odpowiednich listach.

e) przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w okresie 4
tygodni od dnia opuszczenia projektu, tj. m.in.:

- certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kompetencji,

- kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub
oswiadczenia podpisanego przez UP potwierdzajgcego osiggniety rezultat (w przypadku braku
mozliwosci przedstawienia kopii ofert),

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez UP ksztatcenia/szkolenia lub uzyskania
kwalifikacji lub pracy (tagcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek),

f) dostarczenia kopii umowy Ilub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcej podjecie
zatrudnienia w przypadku, gdy podjecie zatrudnienia nastgpi w trakcie udziatu w Projekcie lub w
okresie do 3 miesiecy od zakonczenia przez Uczestnika udziatu w Projekcie.

Z obowigzku uczestnictwa w Projekcie zwalnia Uczestnika Projektu jedynie podjecie zatrudnienia w
oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy);

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1946 r. — Kodeks cywilny);

c) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej);

d) sita wyisza, badzZ inna okolicznos¢, ktorg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

Brak uczestnictwa w formach wsparcia przez Uczestnika Projektu bedzie traktowane jako nieuzasadnione
odstgpienie od niniejszej Umowy.

W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od niniejszej Umowy przez Uczestnika Projektu lub
naruszenia przez niego obowigzkdéw, o ktédrych mowa w niniejszej umowie, lub rezygnacji Uczestnika
Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania (w tym przerwanie stazu) Beneficjent ma prawo do
naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej w wysokosci dotychczas poniesionych kosztow
zwigzanych z uczestnictwem Uczestnika Projektu w projekcie. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
dokonania zaptaty kary umownej na podstawie dokumentu wystawionego przez Beneficjenta, w kwocie
wynikajacej z obliczen wykonanych przez Beneficjenta w terminie 7 dni kalendarzowych od daty
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otrzymania w/w dokumentu. Wezwanie do zaptaty wystawione przez Beneficjenta staje sie wymagalne z
uptywem 7 dni kalendarzowych od daty dostarczenia go Uczestnikowi Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie kazdorazowo sporzadzac¢ i dostarcza¢ Beneficjentowi prawidtowo
wypetnione i podpisane dokumenty wymagane przez Beneficjenta, potrzebne do prawidtowej realizacji i
rozliczenia Projektu. Dokumenty beda dostarczane przez Uczestnika Projektu w terminie i miejscu
wskazanym przez Beneficjenta.

§7. Przedmiot wsparcia

Beneficjent udziela wsparcia Uczestnikowi Projektu, majgce na celu aktywizacje zawodowg osdb, ktore
zostaty zidentyfikowane jako zagrozone na rynku pracy
Wsparcie jest udzielane w oparciu o zapisy Regulaminu rekrutacji do Projektu, Umowy uczestnictwa w
Projekcie, zapisy Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WM oraz zapisy podpisanej miedzy
Beneficjentem a IP umowy o dofinansowanie Projektu.
Wsparcie zostanie udzielone w nastepujgcych formach:
a) Indywidualne doradztwo zawodowe — 120 Uczestnikdw Projektu
b) Szkolenie Pracownik Obstugi Biurowej — 30 Uczestnikow Projektu - 3gr po 100s x 112 godz.
c) Szkolenie Przedstawiciel Handlowy — 50 Uczestnikéw Projektu - 5gr po 100s x 128 godz.
d) Staz zawodowy —w formie 5-miesiecznego ptatnego stazu — 80 Uczestnikow Projektu
Uczestnikowi przystuguje:
a) Zwrot kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia w wysokosci maksimum 20 zt dziennie - 12
Uczestnikow Projektu bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji
b) Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng w wysoko$ci maksimum 13 zt za godzine
opieki - 12 Uczestnikow Projektu bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji
c) Materiaty szkoleniowe — 80 Uczestnikéw Projektu
d) Zestaw szkoleniowy (notes/zeszyt, dtugopis) — 80 Uczestnikow Projektu
e) Stypendium szkoleniowe — wyptacane Uczestnikowi po zakoriczeniu kazdego miesigca szkolenia na
podstawie podpisanych list obecnosci na szkoleniach w wysokosci 6,65 brutto za godzine odbytego
szkolenia
f)  Stypendium stazowe za kazdy miesigc odbywanego stazu — wyptacane Uczestnikowi po zakonczeniu
kazdego miesigca stazu na podstawie podpisanych list obecnosci/potwierdzenia realizacji stazu przez
Opiekuna stazu w wysokosci 1850 brutto miesigc odbytego stazu

§8. Warunki korzystania ze wsparcia

Udziat w Projekcie dla Uczestnikdw jest bezptatny.

Udziat we wszystkich formach wsparcia wskazanych w IPD jest obowigzkowy.

W przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcie Uczestnik projektu zobowigzany jest poinformowa¢é
Beneficjenta o przyczynie nieobecnosci.

Wymagana obecnos$é na szkoleniach — minimum 80%.

Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci oraz nie przedstawienie usprawiedliwien powstatych
nieobecnosci bedzie wigzato sie z zerwaniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika Projektu
i pociggniecie Uczestnika Projektu do odpowiedzialnosci finansowej, o ktérej mowa w §3., pkt. 5

Uczestnik zobowigzany jest uczestniczy¢ w przewidzianych w Projekcie egzaminach na zakonczenie
szkolen.

Zwrot kosztu dojazdu na wszystkie formy wsparcia oraz zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng
przystuguje na pisemny wniosek Uczestnika, do limitu okreslonego w projekcie oraz po przedstawieniu
odpowiednich dokumentéw, potwierdzajgcych faktycznie poczyniony wydatek na dojazd/opieke.

§9. Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2016 roku.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu: http://aktywni.edu.pl/

Lista Zatgcznikow:
Zat. nr 1. Formularz rekrutacyjny
Zat. nr 2. Wzér - Umowa uczestnictwa w Projekcie.
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